CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

LEI N°2892/2001

Cria a Guarda Municipal de Montes Claros.

A Camara Municipal de Montes Claros aprovou e o Prefeito sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°- Fica criada a Guarda Municipal de Montes Claros.

Art. 2° - A Guarda Municipal integra a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Segurancga e Direitos do Cidadao e equivale a Geréncia.

Paragrafo unico - A Guarda Municipal gozara de autonomia de gestéao,
consubstanciada:

| - na existéncia de dotacdo orcamentaria propria, que nao podera ser
reduzida ou ter a disponibilidade financeira respectiva dificultada salvo por
ato do Prefeito;

I - na possibilidade de proceder a suas aquisicoes e contratagdes
diretamente, observadas as prescri¢cdes legais pertinentes;

[ll - na possibilidade de admissdo de pessoal diretamente, observadas as
limitacOes legais e as diretrizes estabelecidas pela Administracdo Municipal;
IV - na independéncia de estabelecimento de seus procedimentos,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal de
Seguranca e Direitos do Cidadao.

Art 3°- A Guarda Municipal tem por finalidades:

| - a guarda e vigilancia dos proprios publicos, com vistas a preservagao do
patriménio municipal;

Il - garantir os servicos de responsabilidade do Municipio, mediante o
exercicio de atividades de policia administrativa.

§ 1°- A Guarda Municipal devera atuar em sintonia com 0s organismos de
seguranca do Estado, dentro de suas acdes especificas e observados os
termos de convénio celebrado entre o Municipio, representado pelo Prefeito,
e o Governo Estadual.

§ 2° - A Guarda Municipal colaborara, quando solicitada, com as tarefas
atribuidas a Defesa Civil, na ocorréncia de calamidades publicas.



Art. 42 - A Guarda Municipal trabalhara em toda a circunscricdo do
Municipio, conforme planejamento do titular respectivo, observadas as
diretrizes do Secretario Municipal de Seguranca e Direitos do Cidadao.

Art. 5° - A Guarda Municipal tera sua estrutura organizacional definida em
decreto, observadas as regras aplicaveis a Administracdo Direta, inclusive a
graduacéao e adicionais.

Art. 6° - Além das dotagbes orcamentérias destinadas a Guarda Municipal,
esta podera receber recursos decorrentes de transferéncias, a qualquer
titulo, efetuadas por entidades publicas ou privadas, nacionais, estaduais ou
internacionais.

§ 1° - Os recursos decorrentes de transferéncias referidas no caput sdo
vinculados ao exercicio das finalidades institucionais da Guarda Municipal,
sendo vedada sua utilizagao para qualquer outro fim.

§ 2° - Os recursos referidos no paragrafo anterior serdo depositados em
conta especifica.

Art. 7° - O quadro de pessoal da Guarda Municipal serd composto por 2
(dois) grupos de servidores, sendo um destinado ao trabalho burocratico e
outro destinado ao exercicio das atividades finalisticas da entidade.

§ 1°- Os servidores destinados ao trabalho burocratico da Guarda Municipal
serdo componentes do quadro geral de pessoal da Administracao Direta.

§ 2° - Os servidores componentes do grupo destinado ao exercicio das
atividades finalisticas da Guarda Municipal serdo regidos por estatuto e
plano de carreira proprios, devendo ser nomeados mediante concurso
publico de provas, titulos, aptidao fisica e prova de habilitacdo especifica.

§ 3° - Os cargos componentes do grupo destinado ao exercicio das
atividades finalisticas da Guarda Municipal sdo os previstos no Anexo |, com
0os respectivos numeros de vagas, vencimento base e escolaridade
necessaria para provimento.

§ 4° - As atribuicoes dos componentes do grupo destinado ao exercicio das
atividades finalisticas da Guarda Municipal estdo definidas no Anexo Il.

§ 5° - 5% (cinco por cento) das vagas do trabalho burocratico serédo
destinados as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do art. 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal.



Art. 8° - Sdo0 condicbes minimas para integrar o grupo destinado ao
exercicio das atividades finalisticas da Guarda Municipal, além de outras
previstas no estatuto especifico:

| - ser maior de 18 anos e menor de 45 anos;

Il - ndo possuir antecedentes criminais;

[l - estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;
IV - exame psicologico;

V - investigagao social.

Art. 9° - Os aprovados em concurso publico para comporem 0 grupo
destinado ao exercicio das atividades finalisticas da guarda Municipal serdo
submetidos a treinamento especifico antes da posse.

§ 1° - O treinamento, que tera tempo de duragdo previsto no edital de
concurso publico, sera realizado pela Prefeitura, em consércio com
entidades publicas estaduais ou federais da area de seguranga publica, e
terd carater eliminatério.

§ 2° - O candidato em treinamento sera remunerado com metade do valor
do vencimento base fixado para o cargo em disputa, sujeitando-se as regras
do estatuto respectivo.

§ 3° - Os servidores componentes do grupo destinado ao exercicio das
atividades finalisticas da guarda Municipal poderdo ser submetidos, a
qualquer tempo, a processo de reciclagem.

§ 4°- A reprovacao em processo de reciclagem por 3 (irés) vezes implicara
a exoneracao do servidor.

Art. 102 - E assegurado ao titular de cargo componente do grupo destinado
ao exercicio das atividades finalisticas da Guarda Municipal:

| - uniforme especial, conforme modelo aprovado previamente pelas
autoridades competentes e que ndo podera apresentar semelhanca com 0s
utilizados pelas Forgcas Armadas e Forgas auxiliares;

Il - porte de cassetete e apito;

[ll - carteira de identificacdo em que seja especificada a atividade do seu
portador.

Paragrafo unico - O uso do uniforme, cassetete e apito é restrito aos locais
e horarios de prestagdo de servicos, sob pena de cometimento de falta
grave.

Art. 112 - Os servidores componentes do grupo destinado ao exercicio das
atividades finalisticas da Guarda Municipal ndo poderdo ser colocados a
disposicao de qualquer outro érgao publico.



Art. 12° - Servidores publicos de outros 6rgaos somente poderdo ser
colocados a disposi¢do da Guarda Municipal para o exercicio de atividades
burocraticas.

Art. 13° - A Guarda Municipal ter4, em seu quadro de pessoal, 0s cargos
em comissao de Chefe da Guarda, Inspetor | e Inspetor Il, de recrutamento
amplo.

§ 1° - Para fins de vencimento base, o Chefe da Guarda equivale a
Geréncia, o Inspetor Il equivale a Chefe de Divisdo e o Inspetor | equivale a
Chefe de Secéo.

§ 2° - O Inspetor Il é responsavel pela coordenagdo dos trabalhos da
Guarda Municipal por turno diario, incluindo o desenvolvimento da
coordenagéao conferida aos Inspetores |.

§ 3°- O Inspetor | é responsavel pela coordenagao dos trabalhos da Guarda
Municipal por &rea de atuagéo, nos termos definidos em decreto.

§ 4° - O numero de vagas de Chefe da Guarda é de 01 (uma), de Inspetor |
e de Inspetor Il é de, respectivamente, 20 (vinte) e 5 (cinco).

Art. 142 - A Guarda Municipal submeterda, até 31 de janeiro, a apreciagao do
Secretario Municipal de Seguranca e Direitos do Cidadao, relatério sobre
suas atividades referentes ao exercicio findo e plano de trabalho para o ano
em Ccurso.

Art. 152 - Os regulamentos e normas regimentais da Guarda Municipal
serao baixados por decreto.

Art. 16° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢cées em contrario

Camara Municipal de Montes Claros, 10 de Abril de 2001.
Sebastiao Wellington Pimenta de Figueiredo
Presidente da Camara

Maria Helena de Quadros Lopes
12 Secretaria



ANEXO | DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO NUMERO |ESCOLARIDADE|VENCIMENTO BASE
DE VAGAS |MINIMA

Analista 3 Curso superior  |Equivale a Técnico de

de Nivel Superior

Seguranca

Agente 60 12 grau Equivale a Motorista Il

de

Seguranca

Guarda 140 19 grau Equivale a Vigia Il

Municipal

DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO NUMERO |ESCOLARIDADE|VENCIMENTO BASE
DE VAGAS [MINIMA

Chefe da |1 Curso Superior |Equivale a geréncia

Guarda

Inspetor Il |5 2% grau Equivale a Divisao

Inspetor | 20 2° grau Equivale a Secéao

ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo: Analista de Seguranca

Atribuicoes leqgais:

- estudar e elaborar estratégias de execucao dos servigos afetos a Guarda

Municipal

- analisar a realizacdo dos servicos prestados pela Guarda Municipal,

emitindo relatérios pertinentes

- estudar as necessidades de investimento em material e treinamento,

elaborando as propostas respectivas

- acompanhar a evolucdo normativa e técnica ligada a area de seguranca,
para fins de propositura de mudancas na politica municipal respectiva




Cargo: Agente de Seguranca

Atribuicoes legais:

- exercer atividades de guarda e vigilancia do patriménio municipal

- atuar em conjunto com agentes de seguranca do Estado, nos termos
definidos em convénio proprio

- colaborar com os agentes de transito, no exercicio das atividades de
controle da ordem nas vias publicas municipais

- prestar informacdes, elaborar relatorios de atividades e praticar outros
atos similares, nos termos definidos em regulamento

- Conduzir veiculos destinados as atividades de seguranca.

Cargo: Guarda Municipal

Atribuicoes leqgais:

- exercer atividades de guarda e vigilancia do patriménio municipal

- atuar em conjunto com agentes de seguranca do Estado, nos termos
definidos em convénio proprio

- colaborar com os agentes de transito, no exercicio das atividades de
controle da ordem nas vias publicas municipais

- prestar informacdes e praticar outros atos similares, nos termos definidos
em regulamento.



