MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG.

PROCURADORIA GERAL

PORTARIA N° 094, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA E
EMERGENCIAL DE ASSISTENTE DE CADASTRO, ATRAVES
DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS PELA
ADMINISTRACAO DIRETA.

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo e o Secretario Municipal de
Planejamento e Coordenacao Estratégica do Municipio de Montes Claros, no uso de suas
atribuicdes legais notadamente o Decreto 1.977/2002 que trata de delegacdo de poderes aos
secretdrios municipais, ¢ tendo em vista o que dispde a Lei Organica do Municipio, a
Constitui¢do Federal no seu artigo 37, inciso IX, combinado com os artigos 196 a 198 da Lei
3.175/2003 e suas alteragdes posteriores, ¢ considerando a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na realizacdo de contratos administrativos por tempo determinado
para regularizagdo dos servicos publicos que ndo podem sofrer solugdo de continuidade,

RESOLVE:

Art.]° - Em razdo da necessidade excepcional, transitoria e inadiavel e para ndo gerar situagdo
que possa prejudicar o cidaddo, bem como aos setores especificos da Administragdo Publica,
fica autorizada a contratagdo de 15(quinze) Assistentes de Cadastro para executarem servigos de
medic¢oes de terreno e edificagdes no cadastramento sistematico dos imodveis para geragdo do
imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e revisdes técnicas para analise e parecer sobre
reclamagdo ou impugnagdes de contribuintes, através de processos administrativos .

Paragrafo Unico - Os contratos administrativos por tempo determinado, realizados pelo
Municipio, terdo a vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados até a realizagcdo do
concurso publico para preenchimento das vagas e ficam condicionados a existéncia dos
pertinentes recursos orcamentarios.

Art.2° - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo Estratégica
coordenar o processo seletivo simplificado para contratagdo dos profissionais ¢ a Secretaria
Municipal de Administragdo ¢ Gestao a convocacao dos candidatos aprovados, o recebimento e
a conferéncia da documentagao exigida bem como a efetivagao do contrato administrativo.

Art.3° - O processo seletivo simplificado sera realizado no periodo de 07 a 09 de janeiro
de 2008 ¢ os interessados deverao se apresentar munidos da documentacao propria (identidade,
CPF, certificado de conclusdao do Ensino Médio, declaragdo de tempo de servigo ou similar,
Curriculo Vitae) na sede da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Coordenagdo Estratégica,
no horario de 8:00 h as 10:00 h, para habilitacao na classificacao final.
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§1° - O processo seletivo simplificado sera realizado através de andlise de curriculo e
entrevista, seguido por critério de classificag@o, na seguinte ordem:

a) Experiéncia profissional de no minimo 2(dois) anos;
b) Entrevista do candidato ao cargo;
c¢) Conhecimentos basicos: Sistema Operacional Windows/98/XP e Pacote Office;

§2° - A classificacdo serd avaliada com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos conforme
tabela descrita no Anexo I. Na entrevista sera avaliada a capacidade de comunicagdo e
relacionamento inter pessoal do candidato.

§3° - A contagem de tempo sera contabilizado no periodo de até 01 de dezembro de
2007 na fun¢ao pleiteada.

§ 4° - Havendo empate prevalecera aquele candidato de maior idade.

§5° - Serao considerados habilitados para contrato os candidatos classificados na
selecdo que estejam com a documentagdo exigida completa e aprovados na inspe¢do médica do
municipio, sendo os exames médicos para avaliacdo de responsabilidades dos candidatos.

Art.4° - A jornada de trabalho a ser cumprida pelos contratados ¢ de 30 (trinta) horas
semanais e o salario mensal de R$ 625,91 (seiscentos e vinte cinco reais e noventa € um
centavos).

Art.5° No caso de necessidade, de substituicdo ou desisténcia de candidato, serdo
convocados os aprovados no processo seletivo simplificado, além do limite de vagas, por ordem
de classificacdo.

Art.6° - Os profissionais atuardo exclusivamente nas atividades para as quais forem
contratados e ndo poderdo ser aproveitados em outras areas da Administracao.

Art.7° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, por afixacdo no sagudo
da Prefeitura, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Municipio de Montes Claros (MG), 27 de dezembro de 2007.
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