PREFEITURA DE MONTES CLAROS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAOQ

PORTARIA N° 004/2013

ADMITE  ESTAGIARIOS REMUNERADOS E NAO
REMUNERADOS NA COMPOSICAO DO QUADRO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL PARA DESEMPENHO DE
ATIVIDADES EM SEUS ORGAOS, REGULAMENTA O
CONVENIO COM AS INSTITUICOES DE ENSINO E
ESTABELECE A DIVULGACAO DE VAGAS

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo no uso de suas atribuigdes
¢ em obediéncia ao disposto na Lei Orginica Municipal, ,artigo 99 11, alinea ‘e’, no Decreto
2.987 de 10 de janeiro de 2013, que estabelece critérios para delegaciio de poderes normativos;
na Lei 3175, art 199 e seguintes revogados pela Lei 3515/05, e , a Lei Federal n® 11.788 de 25
de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, considerando a necessidade de
efetuar alteragdes na legislagiio para a atividade de estdgio na Administragdo Puablica
Municipal, EXPEDE a seguinte PORTARIA:

Art.1° — A atividade de estagio no Municipio de Montes Claros, se dara de forma
remunerada, ou ndo, através de Convénio firmado entre o municipio e a instituigdo de ensino, e,
as ofertas de vagas de estagio, pelos diversos orgdos municipais deverdo obedecer a uma
periodicidade, conforme propostas, projetos e atividades a serem desenvolvidas.

Art. 2° - O nuimero de vagas para estagidrios, a carga hordria a ser cumprida, a
bolsa auxilio devida, periodo ¢ local onde deverdo ser exercidas as atividades serdo fixados pela
parte CONCEDENTE do estagio, através de EDITAL a ser publicado para ciéncia de todos os
interessados.

Paragrafo unico: A jormada de atividade a ser cumprida deverd
compatibilizar-se com o hordrio escolar ¢ com o hordrio da secretaria efou setor da
Administragdio Pablica Municipal em que venha ocorrer o estdgio, respeitando os preceitos da
resolucdo 001/2004 CEB/CNE.

Art. 3° — Os oOrgiios municipais oferecedores de vaga deverdo ter um profissional
habilitado na 4rea de formacdo do estagidrio para acompanhamento, e avaliagio periddica do
estagio, e, deverdo proporcionar treinamento integrativo do estagidrio ao seu novo ambiente,
informando sobre o cumprimento de normas e regulamentos vigentes.
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Pardgrafo Primeiro. Para os estagios remunerados o supervisor, responsavel

pelo acompanhamento e avaliagdo, sera um servidor municipal e para os estagios curriculares
obrigatérios o supervisor, responsdvel pelo acompanhamento e avaliagdo, devera ser indicado e



mantido pela instiutui¢do de ensino;

Pardgrafo Segundo: A frequéncia mensal do estagidrio serd apurada pelo
registro diario em Folha de Presenga, que, devidamente preenchida, deveré ser encaminhada a
Geréncia de Recursos Humanos.

Pardgrafo Terceiro: Compete ao supervisor do estagiario aceitar ou ndo
justificativas de eventuais faltas ou atrasos que nio sejam, comprovadamente, por motivos
escolares

Pardgrafo Quarto: Em caso de estagio remunerado, a liberagdo da bolsa-
auxilio esta condicionada ao recebimento da Folha de Presenga do estagidrio.

Art. 4° - Nos periodos de férias escolares, a jornada de estdgio podera ser
alterada de comum acordo entre o estagiario e o érglo concedente de estdgio.

Art.5° — A solicitagio e prorrogagdo de estagios serdio feitas a Secretaria de
Planejamento e Gestdo e estardo condicionadas & necessidade dos organismos municipais desde
que cumpridos 0s requisitos necessarios.

Art.6° — O estagio deve propiciar a complementagdo do ensino e da
aprendizagem profissional, especialmente na(s) drea(s) de concentragdo do(s) respectivos(s)
curso(s), visando o escolar , ndo acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio,
conforme estabelecido na Lei. 6494/77, regulamentada pelo Decreto 87.497/82.

Art. 7° - Os estudantes deverdio estar regularmente matriculados e frequentes
em suas Institui¢des de Ensino.

Art. 8° — Nio serd permitida, em nenhuma hipdtese, que o estudante inicie o
estagio sem a celebragdo do contrato ¢ sem ter a documentagio completa.

Art. 9° - Os estudantes interessados, apos publicidade do edital que divulgara
as vagas deverdo comparecer para inscrigdo nos locais indicados no edital.

Art 10° - Esta norma entra em vigor na data de sua publicagio e revoga as
disposigdes em contrério, especialmente, a  Portaria n° 08 de 17 de fevereiro de 2006, e,
Portaria n® 014 de 19 de margo de 2018.

Montes Claros/MG, 10 de abril de 2013.
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